CARTA DE GERENCIA No. 03-10

Bogotd D.C. Noviembre 9 de 2010

Para: Asociados y Colaboradores Corveica.
De: Gerente General.
Asunto: Nombramientos planta personal Corveica.

Cordial saludo. La Gerencia General comprometida con la Politica de Calidad y con los
objetivos, en especial el que incentiva las competencias del talento humano para que los
procesos sean eficaces y eficientes y asi atender los requerimientos de nuestros
asociados; comedidamente me permito informarles los cambios que se han presentado en
la planta de personal de cuatro de los Centros Integrales de Servicio (CIS).

Martha Yurani Gonzélez Sdnchez, Administradora de Empresas de la
Universidad de Cundinamarca, ingreso a Corveica como Asistente de
Talento Humano, luego paso al area administrativa como Asistente,
asistié a la induccién de Director CIS y a partir del 1ro de septiembre de
2010 se desempefia como Directora del CIS Ibagué.

Lady Johanna Casas Rendoén, Ingeniera Industrial de la Universidad
Central, ingreso a induccién para Director CIS en Oficinas Centrales y en
el CIS Oficinas Nacionales, en mayo de 2010 fue nombrada Directora del
CIS Apartado y a partir del préximo 16 de noviembre de 2010 sera
Directora del CIS Tunja.

Gilberto Andrés Ledén Naranjo, Administrador de Empresas de la
Universidad Nacional, ingreso a Corveica a induccién para Director CIS en
Oficinas Centrales y en el CIS Oficinas Nacionales, desde el 9 de agosto
de 2010, se desempefia como Director del CIS Palmira.

Ricardo Augusto Ocampo Rubio, Profesional en Mercadeo y Publicidad
de la Fundacion Politécnico Grancolombiano, realizo induccién para
Director CIS, estuvo en Oficinas Centrales y en el CIS Mosquera y desde
el 2 de noviembre de 2010, es el Director del CIS Apartado.

Con los cambios realizados, seguiremos en nuestra etapa de cambio y mejoramiento
continuo.

Cordialmente,

JOSE TOBIAS CORREA NIETO
Gerente General



