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ASUNTO: PROYECTOS ESTRATEGICOS DE APALANCAMIENTO
PATRIMONIAL

Dentro de una visidon de largo plazo CORVEICA, ha querido ser sélida,
afianzado su patrimonio con inversiones que no afecten el flujo de
recursos, sino que con los ingresos no operacionales sean
autosuficientes para su crecimiento, recuperacion de la inversion y
generacion de Resultados sociales y financieros que impactan el pro de
los servicios de los asociados de CORVEICA.

Dentro de los proyectos estratégicos tenemos a CORVESALUD, que inicio
como un Fondo para la atencion de salud prepagada pero que con la Ley
100/93, se constituyd en una IPS (Institucién Prestadora de Servicios de
Salud). En 16 afios de labores, Corvesalud limitada ha logrado
consolidarse como una empresa solida social y econdmicamente,
ofreciendo servicios de calidad a sus usuarios, generando empleo, entre
ellos a cientos de familiares de asociados que han encontrado una
oportunidad profesional, como también bienestar a sus empleados vy
ante todo con un compromiso social que busca seguir consolidandose,
en un mercado que dia a dia se hace mas competitivo y exigente. En la
actualidad cuenta con 130.000 usuarios, ubicados en Bogota/Cund. Con
sedes en Fontibon, Kennedy, Mosquera, Facatativa y Sede Central en
Teusaquillo.



En cuanto a la situacion con SALUDCOOP, es importante aclarar que la
IPS CORVESALUD, no es propietaria ni hace parte como entidad
asociada de la EPS SALUDCOOP. Cuando salid la legislacién sobre la
verticalidad en las EPS. CORVEICA, se retir6 de SALUDCOOP pero
CORVESALUD, continio como IPS y como Institucion Prestadora de
Servicios, ha suscrito contratos de prestacién de servicios con
SALUDCOOP, CAFESALUD vy otras EPS. Ahora con la clinica de
Facatativa, se viene prestando servicios de primer nivel y de mayor
complejidad del segundo nivel de hospitalizacién y cirugia y algunos del
tercer nivel. La clinica puede prestar los servicios a SALUDCOOP, que
demanda solo el 40%, de la capacidad y esta adelantando contratos con
otras EPS y atencién a particulares por cuanto es la Unica clinica del
occidente de la sabana.

Con los resultados vy proyecciones se encuentra viable Ila
autofinanciacion para la compra de la clinica, que en el mediano plazo
entraria acrecentar el patrimonio y beneficios sociales y financieros
dentro de la filosofia de los principio de la economia social.

En el campo de la educacién, CORVEICA, viene contribuyendo
socialmente al pais, con el trabajo que hace PRODUMEDIQOS, que dentro
de su mision, esta el de facilitar los medios para trasferir y comunicar el
conocimiento desde quien lo produce y llevarlo a los diferentes grupos o
comunidades interesadas que requieren o demanda herramientas y
desarrollo tecnoldgico para superar necesidades agroalimentarias y
atender demandas del mercado interno y del crecimiento el agro
colombiano.

Dentro del fortalecimiento de PRODUMEDIQOS, se viene consolidando un
fondo editorial, con el cual se produce publicaciones propias o
cofinanciadas. En la actualidad se esta terminando el “Manual de Frutas
y Hortalizas”, y cuyo lanzamiento serd en AGROPEXPO. También se
viene trabajando para hacer una renovacion tecnoldgica para llevar
adelante la digitalizacion de las publicaciones. Es de destacar que con
una minima inversion PRODUMEDIOS, ha alcanzado ventas sobre los



1.400 millones de pesos al afio y con nuevas capacidades se espera que
en el corto tiempo, amplie su campo en el fondo editorial. Igualmente
PRODUMEDIOS, es un aliado para la comunicacion y educacion de los
programas de CORVEICA, dirigidos a los asociados.

En el campo de la responsabilidad social empresarial, en cuanto al
medio ambiente, CORVEICA, hace parte de la SOCIEDAD ACCION
VERDE, constituida con 20 instituciones mas grandes del sector de la
economia solidaria, entre ellas, estan: LA EQUIDAD, COOMEVA,
JURISCOOP, COMULTRASAN, CANAPRO, CODEMA, PROGRESA, quienes
han confiado la direccidon del proyecto bajo la tutoria de CORVEICA. El
proyecto estd disefado para potencializar la vida bioldgica, por la
recuperacion de suelos, la conservacion de bosques naturales vy
diversidad de especies, sin que se den quemas ni deforestacion dentro
de los predios de siembra. Para la adquisicion del terreno y capital de
trabajo se requeria de una integracion cooperativa que pueda compartir
el riesgo del tamano del proyecto y hacerlo limitable solamente al aporte
invertido. Se tiene sembradas 2.100 Has. En la primera etapa y se
puede ampliar mas por contar con un terreno de 3.500 has. La Tasa
Interna de Retorno es del 17% pero la relacion costo beneficios es
ampliamente beneficiosa: Se obtiene un gran impacto ambiental al ser
sostenible y capturar el oxigeno; empleo de alta tecnologia permitiendo
la conservacion y el uso de la operacidn e infraestructura a largo plazo;
generacion de empleos 40 directos con estabilidad y seguridad social
mejorando la capacidad del ingreso; generacién de gran numero de
empleos indirectos y la creacién de nuevas factorias que produzcan
productos con valor agregado en la comercializaciéon de la madera y sus
productos afines y derivados. En la parte financiera esta garantizado con
los incentivos del gobierno nacional y la venta de los productos
comercializables dentro del mercado nacional y conlleva a una
valorizacién de los predios, lo cual asegura ademas de la recuperacién
de la inversién, unos excedentes benéficos para cada una de la
instituciones que se han integrado para este propdsito social.

CORVEICA, ha querido proteger sus ingresos con proyectos que
compensen la disminucién de los ingresos por el retiro de los asociados



tanto por la movilidad e inestabilidad de los empleos en las entidades
como por las jubilaciones asociados que retiran los aportes
institucionales. El patrimonio que cuenta CORVEICA, y la generacién de
ingresos no operacionales le permite atender costos fijos y a la vez
poder brindar servicios cada vez, con tasas mas favorables a los
asociados.

De otra parte se puede decir que CORVEICA esta protegido en cuanto, al
retiro de los aportes de los asociados, pero creemos que aquellos que se
han dejado influenciar para irse de CORVEICA, son en la mayoria los
mas afectados y quienes recibirian un mayor beneficio, por el nivel de
ingresos y los costos financieros que en otro lado son mucho mas
gravosos.

Sefiores asociados tengan en cuenta que CORVEICA ha sido un modelo
que desde afuera los reconocen y si todos obramos con la
responsabilidad que nos compete, habra CORVEICA, para varias
generaciones, dando cumpliendo a su objeto social, en los diferentes
campos, en lo financiero, la salud, la educacidon y la proteccion del
medio ambiente.

Saludos.
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